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Det fanns till och med en

paraplyfabrik!

vandrade for en tid sedan fran Val-

lingby dnda till Kyrkhamnn i Hasselby
och kan inte annat &n kidnna att var stads-
del har fantastiska fordelar. Det ar vackert
och vi kan enkelt forflytta oss mellan ett
képcentrum, foretagsomréde och natur.
For att narma sig Ernst Kirgstagers” citat
”Staden och skogen gifter sig”. Nar jag
som gotldnning flyttade till Bromma 1995
var jag med en kamrat vid Stidket och man
kallade det for att ga i skogen. For mig var
det en naturstig, inte skog. Ténk att vi har

Ja det lackar mot jul och ett nytt &r. Jag

Y 1995vardet75%av
lokalernasomstodtomma
motattdetidagar75%
somaruthyrt.Enpositiv
trend.

allt vi har i vart ndromrade. Min farhaga
i denna lite idylliska beskrivning ar dock
fokus pa arbetsplatser och néringslivet
kommer i skymundan i allt tal om att
bygga bostdder.

ber visade vi Anders Wahlstroms film

fran 1995 om Villingby. En dyster
bild visades upp om Villingby och Vinsta
1995 och jag kan siga att bade Villingby
och Vinsta har lyft sig sedan dess. Filmen
har beskriver ockséa 50-talets ABC-stad
da Vinsta var A-et i ABC staden och det
fanns mycket produktion i omradet. Stora
industrier som IBM, Standardradio m.fl.
bredde ut sig i Vinsta och det fanns till
och med en paraplyfabrik. 1995 var det
75% av lokalerna som stod tomma mot att
det idag &r 75% som ér uthyrt. En positiv

Pé foretagsmarknaden den 25 novem-

trend. Idag finns manga mindre fore-

tag i bade Vinsta och i stadsdelen vilket
innebdr firre arbetsplatser. Men hela
arbetsmarknaden har fordndrats och nu
stdr vi infor ny stadsplanering. Viktigt blir
att fokusera pd att foretag blir kvar och

att vi ser hur vi kan moéte framtiden i hela
stadsdelen for ndringsliv och dérmed fler
arbetsplatser.

et hiar numret innehéller manga sma
Doch stora godbitar. I féreningen har

vi haft bes6k av Karin Wanngard
under hosten. Ett spannande méte och vi
fick klart for oss att vi inte gloms bort har
i Visterort. Foretagsmarknaden var i ar
pa Visterorts yoga. Vi kommer under det
kommande éret att uppdatarea markna-
den och se om vi kan fa fler aktorer att
stodja oss med att genomfora marknaden.
Under 2016 kommer ocksa denna tidning
att byta namn. Vi kommer att satsa hért
bade med tidningen och i féreningen att
hela stadsdelen kanner sig delaktig. Vi ser
ocksé fram emot att utdka samarbetet med
bade ndimnd och férvaltning i stadsdelen
nu nar det finns ett ndringslivsrad. Jag ar
stolt over alla krafter som finns i foren-
ingen och i stadsdelen. Det dr ni som gor
att jag kan vara stolt.

mar, styrelsen och andra som arbetat

for Villingby och Hisselby under det
gingna dret. Jag 6nskar er alla hirmed en
god jul och ett riktigt innehallsrikt 2016.

J ag vill pa detta sitt tacka alla medlem-

VI FRAGAR FORETAGARE | VASTERORT

Vad innebar julen for dig och
ditt foretaq?

1 / : ; "'/
& 2
Jesper Grondahl. ABC Staldesign.

ABC Staldesign

ABC Staldesign tillverkar gallergrindar,
ricken, staket, brand- och sakerhetsdor-
rar, smidesstaket och villagrindar.

”Vad innebir julen for dig och ditt
foretag?”

“Forhoppningsvis lite ledighet. Vi har
haft en otrolig hektisk host sa béde jag och
alla anstéllda ser fram emot lite valfortjant
ledighet”

”Ndr drar det igang for er igen?”

“Eftersom vi arbetar dven med sdker-
hetsdorrar som vi gor inomhus, har vi
aven mycket jobb under vintern. Det
andra brukar dra igdng nar man kan borja
arbeta utomhus.”

Nina Osterberg. Dekorteamet.

Dekorteamet
Dekorteamet drivs av Nina Osterberg, f6-
retaget arbetar med produktion av skyltar
och visuell kommunikation.

”Vad innebir julen f6r dig och ditt
foretag?”

"Det édr en lugnare period for mitt

foretag. Vi arbetar mycket med events och
massor, det ligger lite lugnare precis till jul
och nyér. Det dr nu man far passa pa att
vara ledig och villa upp sig”

”Nér drar det igar for er igen?”

”1 slutet pa januari, borjan av februari”

Tyko Gustafsson. Nobi Fritid.

Nobi Fritid

Nobi Fritid tillverkar, saljer och hyr ut
sport och fritidsartiklar. Foretaget har
egen tillverkning av: Shuffleboard, Matt-
curling, Ban/Minigolf, Golfputting. De har
under 5 ar testat och utvecklat produkter
med hjilp av foretagsevent, hotell och
konferensanldggningar mm till de firdiga
produkter de nu marknadsfor.

”Vad innebir julen for dig och ditt
foretag?”

”Vi har precis blivit klara med att
utveckla produkter som kommer bli en
perfekt julklapp. S& for oss kommer nésta
jul innebéra att vi har mycket att gora”

”Nér drar det igdng for er igen?”

”Vi kommer att borja marknadsféra
produkter nu sa det kommer vara mycket
framover”

SEB

Hanne Holmertz har arbetar som ny
foretagsradgivare pa SEB i Vallingby. Som
kund hos SEB far du hjilp att f4 en enklare
vardag som foretagare. SEBs foretags-
radgivare dr pa plats for att ge dig basta
mdjliga stod oavsett utmaning.

”Vad innebir julen for dig och ditt
foretag?”

“Runt julen brukar det vara lugnare
kring foretagsrddgivning, daremot brukar
det vara mycket med retail och personer

Hanne Holmertz. SEB.

som ringer in till bankkontoret. Sedan
har vi en del avstimningsméten och lite
julavslutning”

”Nir drar det igang for er igen?”

”Nir det giller foretagradgivningen sa
brukar det dra igang efter arsskiftet”

Thomas Traneving. Traneving Outdoor AB.

Traneving Outdoor AB

Traneving Outdoor AB som siljer Fri-
luftsklader och prylar i namnet Traneving
samt Vandringsresor i paket pé olika
Vandringsleder.

”Vad innebir julen for dig och ditt
foretag?”

”Julen borde vara en hektisk tid for oss
men eftersom vi precis dragit igang vart
kladmarke, har det varit en lugnare peri-
od. Nésta ar dr vi sakra pa att det kommer
fara fullt upp under julen nar kladmarket
ar mer etablerat”

”Nar drar det igang for er igen?”

Vi brukar fa mycket att gora nir vand-
ringssdsongen drar igang runt april”

Alexander Engstrom
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BRUSET

Nu byggs det sa att det knakar
| Hasselby Strand

Det finns ett stort behov av nya
bostdder i Stockholm och alla delar
av Stockholm ses over for att bidra
till framtidens bostadsforsorjning.

| Hasselby strand centrum pagar
byggnation av flera lagenheter,
lokaler for olika verksamheter samt
ett nytt torg och nya gator.

Vid arsskiftet 2000-2001 sélde Stockholms
stad centrumet, utom kyrkan, till byggbo-
laget Skanska.

Skanska har ddrefter overlétit nagra
av projekten till andra byggherrar, som
Hokerum Bygg och Alm Equity.

Centralt i Hasselby strand, har Alm
Equity paborjat byggnationen av ett hogt
hus pa fastigheten Piedestalen 1. Huset
kommer att innehalla bostader och i
bottenplan foreslas lokaler. Bredvid detta
hus, pa fastigheten Myntkabinettet 1

i

(dédr matvaruaffiren ligger idag) byggs
ytterligare ett hus som forslas innehalla
bostider och lokaler i delar av gatuplanet.
Totalt byggs 220 bostdder och samtliga

)Y Totalt byggs 220
bostaderochsamtligaupp-
latssombostadsratter.

uppléts som bostadsritter. Exploaterings-
kontoret anldgger ett nytt torg och bygger
om gatorna i omradet. De som bygger ar
Stockholms stad, Skanska, Hokerum Bygg
samt Alm Equity.

Sa ar ser tidsplanen ut
Huset vid kvarteret Jaktpaviljongen 4,

g

Brf Lovon som byggts pa platsen dér en forskola tidigare lag.

den plats dar férskolan Maltesholmsvigen
150-152 tidigare lag, har Skanska byggt.
Boende har flyttat in. Kvarteret Hund-
garden, dér stationsbyggnaden ligger,
byggstartades hosten 2012 av Hokerum
Bygg. Byggnaden dr i stort sett klar och
inflyttning har skett.

Byggherren Alm Equity har bygg-
start byggandet pa Piedestalen 1. Huset
planeras vara klart 2016. Alm Equity ska
aven bebygga Myntkabinettet 1. Planerad
byggstart ér i slutet av 2016 och berdknas
vara klart till 2018.

Naromradet paverkas
En viss 6kning av trafik, damm och
buller, bland annat frén transportfordon,
kan markas. Under perioder kommer
trafikomldggningar att paverka trafikanter
som ska till och fran tunnelbanan.
Stockholm Stad

Antligen ett lokalt
naringslivsrad i
Hasselby/Vallingby

En god samverkan mellan néringslivet och stads-
delsndmnden dr en nédviandighet for att fa en
langsiktig och bra planering for foretag i Has-
selby/Villingby och att géra omradet attraktivt
att expandera och arbetaii.

SBR ( Stockholm Business Region ) har i uppdrag att
erbjuda néringslivsservice at foretag i Stockholm.

I vart lokala naringslivsrad bor en 6kad samverkan ut-
vecklas mellan foretagare, skolor och andra samverkans-
partners som arbetar for ett forbattrat arbetsklimat och
dir politik och entreprendrer kan métas for att diskutera
forutsittningarna for foretagande.

Det ar viktigt med foretagsomraden ddr foretag langsik-
tigt kan planera och utveckla sina verksamheter. Detta bor
ske tillsammans med politikens langsiktiga planering for
omradet.

Kreativa miljoer dar sma entreprendrer kan dela servi-
cefunktioner och utbyta erfarenheter vore en stor tillgang.
Det bor dven finnas billiga kontorsutrymmen for nystar-
tade foretag.

) Kreativamiljoerdarsma
entreprencrerkandelaservice-
funktionerochutbytaerfaren-
hetervoreenstortillgang.

Tillvixtforetagardagar eller en arlig foretagsgala med
samarbetspartners som SBR, Stockholms Handelskam-
mare eller andra limpliga intressenter dar &ven goda
forebilder kan lyftas fram skulle gynna ett lokalt féretagar-
centrum.

Det dr viktigt att arbetet sker lokalt sa i stillet for tidiga
frukostmoten i city far det bli attraktiva lunchmoéten i var
stadsdel. SBR 4r inne pa samma linje.

Det finns gott om fragor att behandla for att uppna
vart gemensamma mal, att fi ett bra foretagsklimat med
lampliga lokaler i Hasselby/Vallingby.

Bo Arkelsten (M)

Vice Ordférande i Stadsdelsnamnden
Hésselby/Villingby
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NYFIKEN PA

Utlandserfarenhet gav Lars unikt perspektiv pa foretagande

I ndstan ett ar har Lars Jakobsson
suttit i Vinsta Vinners redaktion och
skrivit ett flertal intressanta artik-
lar om arbetsmarknaden och dess
forandring. Jag triaffade Lars for

att fa veta mer om mannen bakom
artiklarna.

Lars dr fodd och uppvuxen i Kalix
och bodde dar tills han var 21 ar. Under
sin uppvéxt dgnade han mycket tid till
idrotten, dér basket och fotboll var en
stor passion. Vid 19 ars élder spelade Lars
basket for Plannjai tva sdsonger men var
tvungen att ldgga av pd grund av knépro-
blem. Trots det har idrotten alltid varit en
stor del av hans liv.

Arbetsmdssigt har han alltid arbetat
som ekonom pa ett eller annat sitt, inom
revision, bank och olika féretag. 1988 bor-
jade Lars pa Ericsson och familjen flyttade
aret efter ner till Lund dér Ericssons mo-
biltelefondivision lag. Detta var i mobilte-
lefonens begynnelse och Lars berittar att

) Jagtroddeattjag
visstehurdetfungeradei
Kroatienefteratthaarbe-
tatochbottdarisexar.
Narjagborjadepadetnya
foretagetinsagattdet
foretagjagkomifranvar
ettsvensktforetagiKroa-
tien,avenomdetjobbade
kroater dar.

omsittningen 1989 var 450 miljoner och
dtta ar senare hade omséttningen vuxit till
32 miljarder. Detta ar ganska unikt med
tanke pa Sverige befann sig i lagjunktur
under storre delen av 1990-talet.

Flyttlasset gick till Kroatien

Vid slutet pa 1990-talet far Lars erbju-
dandet att flytta ner till Kroatien for att
arbeta som CFO (ekonomichef) p4 ett
foretag som Ericsson var deldgare i. Tjadns-
ten innefattade att fa ekonomistyrningen
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att fungera och implementera SAP. (SAP
ar ett datasystem for affarstransaktioner.)
Uppdraget i Kroatien skulle bara vara i tva
ar men det slutade med att Lars var kvar i
drygt sex ar pa foretaget. Anledningen var
att Sverige befann sig mitt i IT-krisen och
Ericsson rekommenderade sina utlands-
anstillda att vinta ut stormen pé de poster
de hade utomlands da de inte kunde
garantera arbete i Sverige.

Kulturella skillnader i arbetslivet

Lars berittar att den storsta kulturella
skillnaden i arbetslivet mellan Sverige
och Kroatien dr 6ppenhet nér det géller
information. Detta fick Lars erfara nir
han bytte foretag till ett heldgt kroatiskt
foretag.

”Jag trodde att jag visste hur det fung-
erade i Kroatien efter att ha arbetat och
bott dar i sex ar. Nér jag borjade pa det
nya foretaget insag att det foretag jag kom
ifran var ett svenskt foretag i Kroatien,
aven fast det jobbade kroater dar. P4 min
tidigare arbetsplats ldrde vi oss alla att
man maste dela med sig av information,
man maste vara tydlig och alla ska gora
likadant”

Lars pavisar att svensk management ar
ganska unikt.

”I Sverige vill man att anstéllda ska ha
koll pa foretagets mal och vara 6ppen
kring informationsdelning sa att det blir
littare att satta sig in andras arbetsuppgif-
ter. Detta forekommer inte pa samma sétt
i till exempel Kroatien, dir kér man mer
sitt eget race”

Tufft att komma ut pa svenska
marknaden

Efter 11 ar i Kroatien och arbetat som
CFO p4 tvé olika foretag valde Lars och
familjen att flytta tillbaka till Sverige
2008 pa grund av hélsoskal. Vil i Sverige,
markte Lars baksidan av att ha varit borta
fran den svenska arbetsmarknaden.

“Fast jag hade erfarenhet fran hoga
poster utomlands sé vagde inte det lika
tungt som om jag hade arbetat i Sverige.
Utan nitverk, problem med hélsan och att
vara Gver 50 dr, gjorde det tufft att komma
ut pa den svenska arbetsmarknaden”

Som tur var, hade Lars tvd gamla Erics-
son kollegor som kontaktade honom och
som behévde en ekonom. Foretaget var i
expansionsfas och kopte upp andra foretag

) D "Detaringenhoj-
dare att s6ka jobb da,
specielltommansaknar
ettbrettkontaktnatverk.

utomlands. Lars mirkte efter ett tag att
situationen inte skulle vara héllbar da den
innebar stindiga resor. Med tanke pé hans
tidigare hélsoproblem valde han att avga
och istéllet hjélpa till att hitta en erséttare.

Efter att ha arbetat i Sverige ett ar tiankte
Lars att det skulle vara ldttare denna gang,
men med en annorlunda bakgrund, 6ver
50 ar och inte helt frisk var responsen
fortfarande sval.

“Det 4r ingen hojdare att soka jobb d4,
speciellt om man saknar ett brett kontakt-
nétverk. Att ha bott och arbetat utomlands
verkar inte vara uppskattat i svenskt né-
ringsliv. Svenska foretag dr extremt daliga
pé att ta tillbaka folk man skickar utom-
lands. Man skickar ut personer pa hoga
och vil betalda poster men det finns ingen
uppfoljning nir dessa personer kommer
tillbaka till Sverige” menar Lars.

Startade eget foretag for att bli
anstillningbar

Ganska sa fort upptickte Lars att bli
anstélld var kanske inte den ritta vigen att
ga. Istdllet valda han att starta eget foretag
och har sen dess haft uppdrag pa fem olika
bolag som interim CFO.

9 Vadsomhadehant
underaren1997-2008var
framforalltattsamhal-
lethadeindividualiserats
franatttidigarevaritmer
fokuseratpalagetvardet
nu jaget som gallde.

“Jag gor inte det har for att skapa ett
bolag, jag gor det for att vara anstallnings-
bar” séger Lars. Detta kan bli ett problem
i framtiden for hela samhallet om man

inte tar hdnsyn till att fler och fler startar
eget. Det maste ske en regelférandring hos

-

skatteverket och for bl.a. pensionssparan-
det for att spegla hur arbetsmarknaden ser
ut idag.

Under perioden 2011-2014 satt Lars
som fritidspolitiker i Hisselby-Vallingby
stadsdelsndmnd. Det var ett annat sitt att
lira sig hur det svenska samhallet hade
forandrats. Lars perspektiv pa foretagande
grundar sig pa hans erfarenheter av att ha
arbetat och bott utomlands i 11 ar och alla
hans olika befattningar inom néringslivet.

Nu dr det jaget som galler

Jag fragar Lars vad han tycker har for-
andrats medan har vart borta.

“Efter att ha varit borta fran ett stalle
under ménga ar och moter samhillet i
realtid, ser man fort att det inte var samma
stalle man flyttade ifran, som det man
kom tillbaks till”.

Nér man bor pa samma stille dndras

Lars i lilla orten Bled i Slovenien - som han dopt sitt foretag efter. Foto: Nadia Jakobsson

uppfattningen av samhillet langsamt och
man ser inte att forandringar har intréffat.
Lika svart har man att jamféra med hur
det var for 10 ar sedan. Nar man diremot
har varit borta under manga ar, jamfor
man med hur det var innan man &kte och
vad man ser nu.

Vad hdnde under dren 1997-2008?

Framforallt hade samhillet individuali-
serats. Fran att fokus legat pa laget, var det
nu jaget som gillde. Nir jag fragade yngre
personer om deras tankar om framtiden,
blev det vanligaste svaret- jag vill bli en-
treprendr. Att vara entreprendr ar for mig
liktydigt med att ha eget foretag och driva
sin idé ddr. Men f6r de yngre betydde en-
treprendr att gora nagot man sjalv vill gora
utan koppling till att driva foretag.

Alexander Engstrom

KORT OM:

Lars Jakobsson

Eget foretag: Bled Konsulting sedan
2008.

Ekonom. Han har arbetat som CFO pa
b la Ericsson.

CFO: finansdirektor eller den engelsk-
sprakliga titeln Chief Financial Officer
forkortat CFO, avser en person som
ansvarar for ett foretags finanser.

Gift och har tva barn.

Fodd 1957 och har bott utomlands i
15 ar.

Fritidsintressen: Idrott, bowling,
kultur och resa.



FOCUS PA FORETAGANDE - FORANDRAD ARBETSMARKNAD

Starta eget bolag — ett satt att ge sina idéer en chans

eller for att gora sig anstallningsbar?

Att starta eget foretag har under
den senaste 20-ars perioden har
varit en viktig del i samhallsdebat-
ten. Att det privata foretagandet ar
viktigt for samhillet &r nog de flesta
eniga om och att manga jobb ska-
pas, att utrikeshandel 6kar &r nagra
av fordelarna.

Att fa driva sin idé vidare och att
sjalv kunna bestamma har varit
andra drivkrafter.

De flesta av bolagen som star-
tas dr dock inte de som blir stora
exportbolag utan manga ganger
famansforetag dar drivkraft till att
starta kanske ar annat.

Det finna ménga orsaker till att starta
egna foretag — att fa syssla med det man
vill, att kunna styra sin egen tid, att fa
testa om den produkt eller tjanst man har
tagit fram kan fungera, ar nagra vanliga
orsaker. Jag har ocksa sett att ett mycket
vanligt skal till att starta eget bolag, ér att
kunna bli anstéllningsbar helt enkelt. Om
man blir anstélld hos ett foretag innebér
det vissa skyldigheter for foretaget, skydig-
heter som inte &r lika stringa om man
anlitar en person med eget foretag.

Just enpersoners foretag ar idag vanliga
och det har dven inneburit en stor for-
indring i hur arbetsmarknaden fungerar.
Dessa forandringar innebér dven att bade
lagstiftning och regler pa arbetsmarkna-
den dndras. Ndr man blir sin egen arbets-
givare fordndras mycket. Nagra exempel:

”"Narstaende foretaget”

Ett sdtt att skapa sig ett jobb for sig sjalv
och nirstadende kan vara att starta ett f6-
retag. Genom fOretaget far man sjalv helt
beslutanderétt 6ver vem som ska anstillas,
vilka loner och andra forméner och skyl-
digheter som ska gilla. Inom lagens ramar
finns det mycket tdnjbara nivéder som kan
anvéndas.

Denna typ av foretag passar ofta bra om
man inte har nagot bra nitverk pa den
plats ddr man bor, bara har ett fatal perso-
ner inom “familjen” som kan sprak, regler,
har kontakter, men man har speciella

8

kunskaper som ofta dr hantverksméssiga i
sin bas. Genom att skapa eget foretag och
anstilla narstdende kan man ldttare fi en
plats pa arbetsmarknaden.

For sambhillet ar det viktigt att denna
typ av foretag ges mojligheter att fungera
och att de ocksa foljer de regler som ar
faststillda pa arbetsmarknaden. Det stod
som framst behovs dr att kunna hantera
rapportering till myndigheter, banker och
att det inte snedvrider konkurrensen for
mycket.

Idag skapas manga foretag av invandra-
re eller av personer med likartade intres-
sen eller problem enligt ovan och det &r
positivt att det skapas andra majligheter.
Sociala foretag anvinds ibland pa denna
typ av foretag. Manga av dessa foretag har
efter ndgra ar lyckats vaxa och blivit stora
inom sin bransch och 6vergar da till att

) Jagharocksasettatt
ettmycketvanligtskaltill
attstartaegetbolag,aratt
kunnablianstallningsbar
helt enkelt.

vara vilket bolag som helst och kanske &r
med i bade arbetsgivarorganisationer och
de anstillda har kollektivavtal. Intres-

set av att vara med i kollektiva l6sningar
verkar dock minska och foretag/anstillda
vill ménga génger inte vara lasta vid vissa
regler som stipuleras i kollektivavtal, men
de har deras regler som bas i sin personal-
policy i alla fall.

"Enda chansen att fa jobb
foretaget”

Ség att du saknar ndtverk, om du ar
ny pa arbetsmarknaden, om du ar 6ver
55 ar och nyligen blivit arbetslds, om du
har nagon kronisk sjukdom. Hur stor ar
chansen att du blir kallad till intervju och
far en anstallning? Om du i stéllet har
ett foretag och F-Skattsedel och erbjuder
dina tjanster under vissa tider och priser
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kanske chansen ér storre. Méalet med
denna typ av foretag ar att gora sig sjalv
mer anstillningsbar, pa bekostnad av en
trygghet som en fast anstillning innebér.
Idag ar det latt att starta bolag genom att
titta pa Bolagsverkets hemsida och du kan
komma igang snabbt.

"Bolag i Bolag”

Om man av nagon anledning inte kan fa
F-skattsedel finns s.k. "Bolag i Bolag” eller
“Avdelningsbolag” som man kan koppla
sig till. Denna typ av foretag startas manga
ganger av personer som har blivit arbets-
l6sa pa dldre dagar, de som dessutom
kanske har en kronisk sjukdom, unga per-
soner, kulturarbetare eller andra personer
som av nagon anledning har kommit till
insikt att det &r lattare att fa ett jobb om
man fakturerar i stillet for att fa 16n.

For arbetsgivaren minskar risken av att
det blir en felanstéllning och kontrakt kan
lattare sagas upp. For den arbetssokande
ges det mojlighet att ha flera olika jobb,
hos olika kunder, om man inte far ett
heltidsuppdrag.

Se dessa tva typer av bolag som exempel
pé hur bolagsformen gor att man hittar
individuella I6sningar for matchningen pa
arbetsmarknaden. Jag upplever att denna
typ av bolag idag &r betydligt mer vanliga
an for 20 ar sedan, mycket p.g.a. eller tack
vare att samhallet har individualiserats
eller gjort begreppet entreprendr som
honnérsordet.

Regelverk behéver d@ndras p.g.a nya
bolagsformer

Med bolagsformer menar jag inte om
man ska ha aktiebolag, handelsbolag,

forening eller enskild firma som &r de
juridiska formerna, utan mer vilken typ
av regleringar som kan behova ses over,
for att sakerstilla att individer fir samma
rattsliga mojligheter till sjukférsékrings-,
pensions och arbetsloshetssystem. Driver
man enskild firma kan man t.ex. inte bli

)) Viasocialamedierar
mdjlighetentillatthitta
investeraredverhelavarl-
den Oppen.

arbetslos och fa A-kassa nar man inte

har nagra uppdrag utan att avregistrera
foretaget och ddrmed inte kunna fa nagot
jobb! Man ér dven tvingad till att ha minst
5 dagars karenstid. Andra exempel ér att
regler for s.k. avdelningsbolag behover ses
over, sd att man dven om man 4r ett en-
mansforetag, kan vara en del i andra bolag
utan att forandra pa sattet hur anstilld
definieras och regleras.

Om fler och fler pa arbetsmarknaden
inte ingar i vare sig arbetsgivar-organisa-
tioner eller fackférbund, hur kommer den
svenska modellen da att kunna 6verleva
och framforallt vara relevanta for alla pa
arbetsmarknaden. Det kan finnas risk att
mer kommer att behova regleras i lag i
stéllet for av arbetsmarknadens parter.

Nya finansieringsformer

Finansieringsformer behoves ocksa, och
hér pagar mycket. Klassisk finansiering via
banklén eller att ge ut aktier har idag fatt
konkurrens.

Crowdfunding ér ett nytt sitt dir man
far in pengar, oftast direkt fran personer
som stodjer en idé. Detta kan idag fés via
Sociala medier, via speciella organisatio-
ner som skoter administration av allt som
behovs eller bara via personliga kontakter.

Via sociala medier ar majligheten till att
hitta investerare 6ver hela varlden 6ppen.
Hur kommer detta att paverka bolagslag-
stiftningen, aktieborser och finansierings-
institut ar nagot som kan behovas ses ver.

Blir det inga nya Spotify eller King da?

Det dr positivt for samhallet att det ska-
pas nya bolag som bygger pa entreprené-
rers innovationer, det ér alla 6verens om.
Huruvida dessa startas och skapas och hur
det péverkar arbetsmarknadens struktur
finns idag stort fokus pa. Det finns inno-
vationsrad och investeringsbanker eller
fonder som kan kapitalisera dessa.

Vilken bolagsform ska man ha? Hur
ska man fa finansiering? Ar min affirs-
plan tillrackligt bra? De ér givetvis viktiga
fragor for alla foretag. Dessa fragor kan
man f hjdlp med via t.ex. Nyforetagarcen-
trum som ocksa finns i Vinsta. Om man
siktar p4 att skapa stora bolag sa behover
man betydligt mer hjélp och stod for sina
beslut 4an om mélet bara att gora sig mer
anstéllningsbar. Men i slutindan behéver
det lilla som det stora bolaget ha gemen-
samma regler for att sakerstélla bade
arbetsgivare och arbetstagares situation.
Mycket behéver formodligen férandras i
framtiden eftersom det kommer att finnas
manga olika orsaker till att starta bolag.

Lars Jakobsson
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Karin Wanngard pa besok

Genom aren har manga beslutsfat-
tare besokt kansliet pa Krossgatan
18 och den 13 oktober fick VHVs
styrelse dran att traffa Karin Wann-
gard, som ar Finansborgarrad och
gruppledare fér Socialdemokra-
ternai Stockholms stad.

Karin bjods in av styrelsen for
att diskutera SBRs nya strategiska
inriktning kring foretagsomradena
och vad detta kommer innebara for
Vinsta.

Syftet med motet var att skapa en dialog
med politikern sa att foretagsgruppen kan

vara med att paverka sé att bostiderna
inte tranger ut foretagen. Om SBRs beslut
vinner laga kraft, kommer VHV att kimpa
for att utvecklingen av Vinsta blir ett
foretagsomrade med bostdder och inte ett
bostadsomrade med foretag.

Under métet diskuterades dven de
utmaningar Vinsta har med tillfalliga
bygglov och omrédets felaktiga industri-
klassning. Karin forstod problematiken
som vi har i foretagsomrédet men kunde
inte garantera att omréadets detaljplanidnd-
ring blir prioriterad forre nagon annan.

Karins malsittning ar att man gor ett
helhetsgrepp kring féretagsomradena de-

taljplandndring
som ingdr i
den nya strate-
giska inrikt-
ningen. Karin
berittade att
stadsbyggnads-
kontoret har
anstallt 25 nya
planhandlag-
gare for att
snabba pd Karin Wanngard.
processen kring
detaljplanidndringen nar det blir aktuellt.
Alexander Engstrom

Omradesvandring i Vinsta

Den 3:e november genomfordes
den arliga och numera traditionella
omradesvandringen genom fore-
tagsomradet.

Fran stadsdelsforvaltningen deltog Asa
Karlsson, fran Trafikkontoret deltog Hans-
Olov Blom, fran fastighetsdgarna deltog
Martin Larsson och frin VHV deltog
Marie Engstrém, Lars-Ake Davidsson och
Alexander Engstrom. Syftet med prome-
naden ér att tillsammans hitta &tgérder for
att oka trivseln och tryggheten i omrédet,

)Y Generelitkanvikon-
stateraattdetsagovanligt
valstadatochprydligtut
iar.

samt att se hur staden skoter sitt atagande
avseende stddning av gaturummet och
allmén mark.

Promenaden borjade vid Krossgatan
18, sedan gick vi genom alla gator och
parkvigar inom omrédet, (férutom gang-
vagen till tunnelbanestationen eftersom
arbetet med forbifarten pagér for fullt). Vi
tittade framforallt pd hur stadningen har

skotts, om det behover rojas sly, om det
ligger dumpat skrap och sopor i omradet,
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Foto: Alexander Engstrom.

om kontakt behover tas med Fortum for
stddning runt deras elstationer och om
man behover ta bort klotter pa allmidnna
utrymmen, mm.

Generellt kan vi konstatera att det
sag ovanligt valstadat och prydligt ut i
ar. Dock finns det skonhetsflickar som
noterades och kommer att atgardas. Pa
en del stillen sdg vi klotter pa bankar och
trad. Har kommer felanmélan goras samt
en uppf6ljning s det blir gjort. Pa nagra

stallen lag det dumpat skrap och skrot
som kommer att tas bort. VHV framférde
onskemal om att fa storre soptunnor i
omrédet eftersom de soptunnor vi har blir
ofta dverfulla och mycket skrap hamnar
pé marken. Foretagsgruppen tog dven upp
mojligheten att utveckla naturstigen vid
gangvigen till Johannelundstippen, da
manga boende anvinder stigen nar de ska
till tunnelbanestationen.

Vi har fatt 6nskemél fran véra medlem-
mar om att forbéttra snérojningen pa
Packstensgriand. Tidigare ar har skolbarn
och besokare gatt pa vigen eftersom det ar
stora snéhogar pa trottoarerna. Forvalt-
ningen ska undersoka mojligheten till
dessa 6nskemal.

Fastighetsdagarna kan hjilpa till

I anslutning till dessa atgérder for ett
snyggt och prydligt Vinsta vill vi ocksa
passa pa att be fastighetsdgarna att se 6ver
sin tomtmark. P4 manga hall ser det bra ut
men p4 ett flertal stallen kan man gora be-
tydligt mer. Allt fran att laga eller ta bort
trasiga staket, ta bort bréite och brandfar-
ligt material, klottersanera fastigheten och
i storsta allménhet snygga till for hyresgds-
ter och besokare.

Protokoll fran omrédesvandringen finns
att ta del av p& var hemsida www.vhvfore-
tagsgrupp.

Alexander Engstrom

Dags for en bank
som finns dar for
dig i alla viader?

Som forstagare wet du s3kert abt det enda som arkonstanti tihvaron
ar Borandringar. Som Nordens foretagsbank Grvi en lika stabd som
lngeiktig partreer, och ware forstagsr Sdghvare har st teom o
mcparter o atthanter alla typer ow affrer cowsstt ubmaningar.
Will du ocksS ha en bank som finns dar for dig i allavader?

Walkomimesn att inga ces pd 08-630 5450, g8 in pd
seb sehelforetagren disr besdk css pd ValEnghsydngen i Vallirgby




VHV FORETAGSGRUPP

Strategisk inriktning for foretags-

omraden

Stockholm Business Region besl6t
i maj och september om ett nytt
program for Stockholms stads fore-
tagsomraden. Det kallas Strategisk
inriktning for foretagsomraden.
Detta program kommer att
skickas ut pa remisser for att senare
slutgiltigt beslutas i Stockholms
Kommunfullméktige.

Innebir detta att Stockholms stad har be-
slutat vad foretagsomrédena ska anviandas
till? Nej. Det dr ett inriktningsbeslut som
senare kan och ska fyllas med ett konkret
innehall. For att senare besluta om hur
varje omrade ska anvdndas sa maste man
ta fram planer och ta konkreta beslut. Det
ar inte tvingande utan ar en grund for
senare planering.

Varfor tar man detta beslut?

Utdrag ur sammanfattningen:
Detta dokument ér en konkretisering av
Oversiktsplanen i form av en strategisk
inriktning, med forhallningssitt som ska
anvindas som ett planeringsunderlag vid
stadsutveckling och planering, i eller i
anslutning till stadens foretagsomraden.
Dokument ersitter drendet Riktlinjer for
foretagsomraden som antogs av kommun-
fullmaktige 2008.

Tre planeringsinriktningar

Foljande tre 6vergripande planerings-
inriktningar har identifierats som viktiga
for den framtida och langsiktigt héllbara
utvecklingen av néringslivet i Stockholms
stad, sdrskilt i stadens foretagsomraden.

e Inriktning for att kunna gora bedém-
ningar och avviganden av intressen vid
utveckling av mark i eller i anslutning till
stadens foretagsomraden.

e Inriktning for hur staden ska kunna ta
fram tydliga och langsiktiga planer om
hur kvarvarande féretagsomraden ska
utvecklas. Detta utvecklas i anslutning till
uppdatering av oversiktsplanen.

e Inriktning som ska utgéra stod i kom-
mande arbete att besluta var och hur
staden ska sdkra mark och lokaler for
de samhallsnodvandiga storande tvek-
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samheter som inte gar att blanda med
bostader och/eller handel. I behovet av
foretagsomraden pekar man pé: behovet
av exempelvis lager, tillverkningsindustri,
livsmedelsproduktion etc., innebar olika
former av omgivningspaverkan. Buller,
luftfororeningar, storande ljus, risk for
olyckor, trafik, skripig miljo. Man pekar
ocksé pa behovet av kluster och samhiills-
viktiga verksambheter.

Blandstad

Begreppet blandstad infors, vilket
egentligen 4r att ta tillbaka hur stader fod-
des och véxte upp. Néra till jobb, bostad
och handel. Precis som idén om ABC
staden.

Renodlade foretagsomraden

Foljande foretagsomraden vill man
behalla for stérande verksamheter:
Energihamnen, Hogdalen bl.a. fér Fortum
forbranningsanlaggning, Larsboda bl.a.
for livsmedelstillverkning, Lunda for
transporter och distribution, Skrubba,
Vistberga for transporter och distribution,
Arsta Park med lager och logistik, Arsta
Partihallar med partihandel och transpor-
ter och Alvsjo for latt industri.

Omraden som ska dandras

Industrin har till stora delar lamnat flera
foretags/industriomraden och staden vill
darfor 6ppna upp foljande omraden for
blandverksamhet = ocksa sléppa in handel
och bostdder: Alvik, Bromsten, Farsta,
Gubbingen, Kista, Skarpnick, Loudden,
Sitra, Ulvsunda/Bromma (dér byggs idag
bostider), Vinsta och Ornsberg.

Sa har skriver man om Vinsta

Staden dr huvudsaklig markéagare i
Vinsta foretagsomrade. Dock dr majorite-
ten av marken upplaten med tomtritt, vil-
ket gor att stadens radighet 6ver marken
ar liten. De tvd arrendeomraden som finns
i anslutning till féretagsomradet kommer
att tas i ansprék nar Forbifarten ska byggas
och kommer inte att kunna utvecklas for-
rdn det arbetet dr klart.

Omradet anvands i dag for fler andamal
an planerna medger, exempelvis skola,
hotellhem och handel. Flera av de tomt-
rittshavare och fastighetsdgare som har

tillfalliga bygglov for dessa &ndamal har
hort av sig och vill dndra detaljplanerna.

Framtida inriktning

Forbifarten kommer fa pa- och avfarter
invid Vinsta, vilket leder till att omradet
far en ny karaktér och utveckling.
Nirheten till bostadsomraden, gronomra-
den och handel gor att det vl kollektivtra-
fikforsorjda omradet lampar sig vl for att

,, FOr att senare

besluta om hur varje
omradeskaanvandassa
mastemantaframplaner
ochtakonkretabeslut.

utvecklas till tat hallbar blandstad. Denna
utveckling skulle d&ven minska dess barri-
areffekt, vilket i sig skulle vara tillgénglig-
gorande och trygghetsskapande.

Vad innebar detta for oss?

Manga foretag har idag svart att rekryte-
ra personal eftersom industriklassningen
hindrar serviceforetag att 6ppna verksam-
heter i omradet. Méanga fastighetsagare
har stora problem med tillfélliga bygglov.

Stockholm Business Region och stadens
Exploateringskontor kommer nu att fa en
mojlighet att jobba vidare med omradet
sd att det Gppnas for en utveckling med
flera och storre foretag, men ocksa att
service kan utvecklas och &ven bostidder
kan byggas.

Omradet har en stor utvecklingspoten-
tial med oanvand mark som blir attraktiv
speciellt med Forbifartens upp och ned-
farter runt omréadet. Nuvarande fastighe-
ter kommer att vara kvar linge till, men
kommer att kunna féradlas med ménga
nya verksamheter.

VHV:s foretagsgrupp har som mal att fa
hit méanga fler foretag och vi kommer att
jobba konstruktivt med Stockholms stad
for att na det malet.

Lars-Ake Davidsson

VHV FORETAGSGRUPP

Fran nyhetsbrev till en naringslivs-
tidning for Vasterort

2 R

Vinstabladets utveckling fran 1995 till 2015. Foto: Alexander Engstrom

Efter 66 nummer som tolvsidig
tidning byter vi namn fran Vinsta
Vinner till Vasterort vinner.

Fran och med januari 2016 siktar
vi stort och tanken ar att denna tid-
ning skall ha som syfte att formedla
information och kunskap till foreta-
gare inom Vasterort.

Tidningen finansieras idag av VHV
foretagsgrupp men vi vill sikta &nnu hogre
och vi har andra intressenter som har visat
ett stort intresse av att vara med pé denna
resa.

¥ Alitbsrjandeimars
1995dadenettargamla
foretagarforeningensom
baravarférforetagverk-
sammaiVinstastartadeett
nyhetsbrevforsinamed-
lemmar.

Vi ser ett stort behov av att foretagandet

i véasterort maste stirkas och ett behov av
att formedla information utifrén foretags-
perspektivet. Detta sa att organisationerna
och foretagarna ldttare kan ta rétt beslut,
hitta végar for att paverka infrastruktur

och annat som paverkar foretagaren i sin
verksambhet.

Nyhetsbrev for medlemmar

Allt bérjande i mars 1995 dé den ett
ar gamla foretagarféreningen som bara
var till for foretag verksamma i Vinsta,
startade ett nyhetsbrev for sina medlem-
mar. Redan till nummer tre doptes ”Vinsta
Bladet om till Vinsta Vinner och blev 12
sidig. Allt detta majliggjordes av eldsjélar-
na Staffan Lundmark och Gert Strom. Till
deras hjilp bildades en redaktion dér det
mesta av arbetet gjordes helt ideellt. 2003
gick tidningen fran svartvitt till fyrfarg
och 2015 utokades tidningen till 16 sidor.
2013 fick vi dven publicistregistrering
vilket gor att vi dr en “riktig” tidskrift.

Genom aren har det rapporterats om
foreningens aktiviteter ddr man stolt kun-
nat visa upp finbesok som Karin Jamtin,
Karin Wanngard och Mats Hult med flera.
Vi har rapporterat om liget for forbifarten
och den méngfald av féretag som finns i
vart ndromrade.

Forandrat utseende och innehall
Under senare r har tidningen forandrat

utseende och i innehéllet aterfinns ocksa
kunskapshéjande artiklar. Vi har tagit in
professionella resurser for att ytterligare
ge tidningen legitimitet och intresse fran
lasarna. Framtidsvisionen &r att skapa en
intressant och oumbaérlig néringslivstid-

ning for Vasterort. Enligt medieforskare
finns en framtid for nischade tidningar
och tanken med denna tidning &r att som
sagt formedla den information och inspi-
ration som foretagare i Vasterort behover
for att vixa, stanna kvar och skapa fler
arbetsplatser.

Redaktionen genom ansvarig utgivare
Marie Engstrom

SEAK

Skandinavisk El & Automation Kontroll AB

«  Elekiriska Installationar for
fastigheder och Industr

+  Inbroét och brandiam

L .ﬂ.utmnaﬂmslusnlngar

«  Intefigant styming fr fastigheter
KImatkonrol

Kioniakta oss fOr mer Information
® o

Sikigatan10, 162 50 Vallingby
D8-33 B3 22
Wl 5eakab. g2
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Foretagare stallde ut for 3:e aretirad

Foretagsmdssan 2015. Foto: Anders Blomgren

Nastan 40 foretag valde att stélla

ut pa foretagsmarknaden den 25

november pa Vésterorts yoga och
rehab centers lokaler.

Detta var tredje éret i rad som VHV och

foretaget Sequitur anordnade en marknad.

Foretagsmarknaden 6ppnades med ett
valkomsttal av Hasselby-Villingby Stads-
delsdirektor Ulla Thorslund. Ulla pratade
om hur viktigt det 4r med foretagande i
var stadsdel och att hon &r ser fram emot
att ndringslivsradet drar igdng.

De deltagande foretagarna erbjod allt

)) Foretagarnaerbjod
allt fran sakerhetslos-
ningar,yoga, halsopro-
dukterfritidskladereloch
fastighetstjanstertillslott
ochfestivaltillstallningar.

fran sikerhetslosningar, yoga, hilsopro-
dukter, fritidskldder, el och fastighets-
tjanster till slott och festivaltillstallningar.
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Grimsta skolan sélde kaffe och bakverk
som eleverna gjort pa hemkunskapen.
Aven brandkéren var pa plats och lirde ut
HLR (hjart och lungrdddning) och delade
ut information om vad man ska tanka pa
framforallt under jultiderna

Uppskattade foredrag

En hel del intressanta och vélbesokta
foredrag gavs. Dessa var av intresse bade
for allmédnheten som kom men dven for de
deltagande foretagen.

Minga av de utstéllande foretagarna
uppskattade de korta foreldsningarna. Un-
der dagen kunde besokare och utstallare
ta del av seminarier sasom, ABC-stadens
historia, hypnos, tai chi, led teknik och
medborgargardenas arbete for att skapa
trygghet for stadsdelens invanare.

Vi kan konstatera efter den feedback
vi erhallit att det blev en lyckad foretags-
madssa med intressanta seminarier. Vi
har ocksa tagit till oss av manga tips och
reflektioner infor nésta foretagsmarknad.
Nagot som maste forbattras till nédsta
marknad ér att fa fler besokare till mark-
naden. For att lyckas med detta kommer
foretagsgruppen att samarbeta med andra
aktorer sa det blir en storre spridning och
mer engagemang fran allmanheten.

VHYV vill tacka alla som var med och
mojliggjorde foretagsmarknaden! Vi vill
aven ge ett stort tack till Visterort yoga
och rehab center som lit oss vara i deras
fina lokaler pa Siktgatan 1.

Alexander Engstrom

Vill du bli
medlem?

Ring Alexander
08-73924 80
Eller maila
info@vinsta.com

Spannande hostmote

Den 12 november avhoélls férening-
ens hostmote i horsalen i ndrvaro av
ett 20-tal medlemmar. Det blev en
spannande och informativ tillstall-
ning som handlade om Grimsta sko-
lans olika projekt for att samverka
med lokala féretag, genomgang av
SBRs rapport om utvecklingen av
Stockholms foretagsomraden och
foreningens plan pa att frascha upp
omradet.

Den forsta dryga halvtimmen av moétet
berittade Peter S6derstrom och Stefan
Nyskoéld fran Grimsta skolan om skolans
projekt att samverka med lokala foretag.
Projektet grundar sig i att ge elever pé
Grimsta skolan en verklig uppfattning om
vad for typ av arbetsplatser och majlighe-
ter det finns pa arbetsmarknaden. Det var
en mycket en inspirerande genomgang dar
bade Peter och Stefan poédngterade att det
framforallt inte handlar om att foretag ska
ge ut praktikplatser. Utan snarare att fore-
tagen 4r villiga att 6ppna upp sina dorrar
for att till exempel ge en kortare intervju
eller bara visa upp vad de arbetar med.

Peter och Stefan belyste dven hur viktigt
det dr att eleverna far triffa andra vuxna
utanfor skolan och hemmet, s& de redan
nu vet hur de ska fora sig i olika sociala
sammanhang och arbetssituationer.Fore-
tagsgruppen kommer arbeta vidare med
Grimsta skolan for att forsoka ge skole-
leverna praktisk kunskap om vad som
vintar efter studietiden.

I ‘. {-u -.
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Magnus Thulin informerar pa hdstmétet 2015. Foto: Alexander Engstrom

SBRs strategiska rapport

Dérefter berdttade Magnus Thulin fran
Stockholm Business Region om stadens
uppdrag att ta fram planer for Stockholms
foretagsomraden och deras framtida
anvandning. Grunden i rapporten &r att
néagra omraden ldses specifikt som Lunda
och Vistberga som distributionscentraler.
I 6vriga omréden foreslar SBR att bostdder
slapps in i omrddena sa att klassningen
blir till s.k. “blandstad”. Fragor kring
begreppet blandstad uppstod pa motet,
flera medlemmar betonade att foretag som
ar industriklassade och ér av tyst karaktdr
maste fa vara kvar, trots att det kommer
in bostdder i omradet. Magnus holl med
om det och foreningen kommer att féra en
stindig dialog med staden och SBR sa inte
bostdderna trianger ut foretagen.

VHV framtidsplan

Avslutningsvis redovisade Lars-Ake Da-
vidsson for VHV's och fastighetsdgarnas
gestaltningsprogram. Lars-Ake berittade
att malet med programmet ar att gora
foretagsomradet intressant, valkomnande,
tryggt och trivsamt for fastighetsagare,
foretagen, personal, boende, besokare,
gdende, cyklande och bilburna.

Fastighetsagaregruppen har anlitat en
arkitektfirma som ska se 6ver omréadet och
ta fram en plan for hur vi kan uppna ovan-
stdende mal under bygget av forbifarten.

Alexander Engstrom

VY

foretagsgrupp
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Fir ttretagare i Hisselby och Villinghy
Arnsgan, VHY dedrwiguion gt sl s xb Vilisghy

Plats: sthlm mat, Sorterargatan 23 a
Tid: 10 december kl: 17.00-21.00

Ett enkelt sétt for foretaget
att fira in julen i god gem enskap

Biljettpris: 30k - per person
['h!l:ld:l:n.ul.l:g:l.'-
Evilers Coverband Sounds Like U
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| Bandet Sounds Likes Us |
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