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Du som foretagare dr
viktig for stadsdelen,

glom inte det!

ren borjar bli sommar. En férand-

vmg som pa sitt sitt har en forméga

att bara smyga sig pa. Helt plotsligt
en dag gar man forbi en spireahéck och
blir lika forvanad varje ar att den slagit ut i
full blom och man mirkte det knappt. Sa-
ken ér den att knopparna har forberett sig
hela vintern, tagit sats under varen for att
med kraft och tydlighet sla ut, i somma-
rens begynnelse. Nar jag satte mig for att
lasa korrekturet till detta nummer kande
jag mig stolt 6ver att vara ordférande i for-
eningen och ansvarig utgivare for denna
tidning. Vi har likt spirean arbetat med att

y» Nar jag satte mig
forattlasa korrekturet
tilldettanummerkande
jagmigstoltoverattvara
ordférandeiféreningen
ochansvarigutgivarefor
denna tidning.

skapa en framtid for foreningen och stads-
delen. Hur kan vi bli tydligare och hur kan
vi verka for foretagare i stadsdelen?

et har hint mycket i féreningen
Dsedan forra numret och det kinns

som om vi dvergatt fran forbere-
delser till att vi har ett budskap och en
uppgift. Tidningen ar ett tydligt tecken
pa det. En del i detta arbete har varit att
finna medlemsnytta. Vi vill hitta det som
ar viktigt for dig som foretagare och att
pé samma gang samverka med stadsdelen
och andra inom staden. Varfor det? Jo, for
att skapa en trygg framtid for er foretagare

sd att ni vill vara kvar i stadsdelen dven
nér era foretag vixer. Vi vill darfor hjilpa
till med de fragor som berér er foretagare
och av den anledningen é&r viktigt med de
moten vi har med politiker, tjansteméan
inom staden och andra samverkanspart-
ners. Det marks kanske inte direkt, inte i
era siffror men arbetet vi utfor ar viktigt
for att skapa en trygg och l6nsam framtid
for ditt foretag.

u som foretagare dr viktig for
Dstadsdelen, glom inte det. I det har

numret finns exempel pa en konkret
roll vi har att fylla, att informera om byg-
get av forbifarten i tidningen men ocksa
genom att arrangera moéten, informera
via Facebook och vanliga mail. Framé-
ver kommer vi att ha médnga méten och
aktiviteter. Jag vill redan nu sla ett slag for
var foretagsmdassa som i ar gar av stapeln
den 25 november. Kom gdrna till vira
foretagsluncher fér medlemmar och glém
inte att gilla oss pa FB. En ny hemsida
lanseras innan sommaren och jag vill &ven
annonsera att den 6 juni ar hela stadsdelen
vilkommen att fira nationaldag pa Hessel-
byslott.

skon sommar och for dig som ar

ensam foretagare som inte kan ta
semester hoppas jag anda att du kan ta det
lite lugnare och njuta av en sommar som
ar i din smak.

Fér 6vrigt 6nskar jag alla en glad och

VI FRAGAR FORETAGARE | VASTERORT

Stanger du av jobbtelefonen och arbetsdatorn
under semestern?

|

Sofia Nordstrom. Sonor Produktion AB.

Sofia Nordstrom

Sofia driver foretaget Sonor Produktion
AB. Sofia ér utbildad och verksam artist,
arbetar dven med utbildningsteater som
anvinds i diverse chefsutbildningar.

-Kommer du ta nagon semester i som-
mar?

-Ja, for forsta gangen pa femton ar,
sommaren 4r annars en hogsasong for
skidespelare.

-Stanger du av jobbtelefonen och ar-
betsdatorn under semestern?

—Det dr forsta gangen jag har semester
pa valdigt lange. Till viss del kommer jag
att forsoka lagga ifran mig jobbtelefonen
och inte svara pa mejl.

Evert Gustafson. Hem & Smide.

Evert Gustafson

Evert Gustafson édger och driver foretaget
Hem & Smide. Foretagets affirsidé ar

att utféra sma reparationer och service i

hemnéra miljoer.

-Kommer du ta nagon semester i som-
mar?

-Ja, men det blir mellan olika jobb.
Minga viljer att fixa med huset under
semestern, sa vi brukar ha fullt upp runt
den tiden.

-Stinger du av jobbtelefonen och ar-
betsdatorn under semestern?

-Nej, det dr dven min privata telefon sa
den brukar jag alltid svara. Jag brukar
aven svara pa mejl nér jag har semester for
att vara till hands for vara kunder.

Thomas Sommar. Egalif.

Thomas Sommar

Thomas dger och driver foretaget Egalif
som erbjuder kontors och fastighetsser-
vice.

—Kommer du ta ndgon semester i som-
mar?

-Ja, men det blir ingen sammanhéng-
ande semester dé vi arbetar dven med
foretags utemiljo.

-Stinger du av jobbtelefonen och ar-
betsdatorn under semestern?

—Nej, jobbtelefonen har jag pa for att
vara tillgdnglig for vara kunder.

Petra Kratz. Sari och Petras Redovisning AB.

Petra Kratz

Petra dr deldgare i foretaget Sari och Petras
Redovisning AB som erbjuder kvalifice-
rade redovisningstjanster som riktar sig
mot mindre och medelstora foretag.

-Kommer du ta ndgon semester i som-
mar?

-Ja, jag kommer att ta semester men har
fortfarande deadlines pé arbete som méste
goras. Jag har formanen att kunna arbeta
vart ifran som helst.

-Stianger du av jobbtelefonen och ar-
betsdatorn under semestern?

—Jobbtelefon kommer att vara pa, dare-
mot tdnker jag bara ha vissa dagar under
semestern som jag svarar pa mejl.

Alexander Engstrom
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NYFIKEN PA

Hockeytraning pa skoltid ger
positiv synergieffekt

Mer motiverade, piggare och
ambitiosare elever. Det dr resultatet
av en ny satsning som Profilskolan
i Vinsta har gjort. Sedan bérjan av
aret har eleverna mdéjlighet att trana
hockey pa skoltid varje dag. Initiati-
vet har visat sig ha positiv effekt pa
bade traning och skolarbete.

Profilskolan startade 2006 och hette da
Forsta Sportskolan. Profilskolans nya dga-
re och rektor Mikael Hakola ville kombi-
nera den obligatoriska skolundervisningen
med sport. Andra skolor dék upp med
samma koncept och efter ett tag provade
man att ta in profiler som musik och bild.
Parallellt hade man ett stort fokus pa ten-
nis och dagens svenska tenniselit har alla
gatt pd skolan. I slutet av 2014 bestdmde
man sig for att dven gora en specifik sats-
ning pé ishockey och ge eleverna mojlig-
het till gedigen hockeytraning.

Samarbete med Spanga Hockey

Man inledde samtal med Gustav Wall-
ner, sportchef pa Spanga Hockey, och han
var intresserad av ett samarbete. Fran att
tidigare ha haft mojlighet att trina extra
tisdagar och onsdagar erbjod man nu
eleverna traning varje dag. Naturligtvis
fanns det fragor. Skulle det gé att genom-
fora pa skoltid? Det hér géllde framforallt
ungdomar fodda 02 och 03.

—Vi visste att det kunde vara en utma-
ning men eftersom vi hade positiv erfaren-
het av modellen frén tennisen vagade vi
kora igang, sdger Jérgen Jensen, Bitr. rek-
tor pa Profilskolan. Med facit i hand kan vi
se att vi uppnddde en positiv synergieffekt,
reflekterar Jorgen.

Unikt koncept

Profilskolan har tagit ett helt nytt och
unikt grepp for att stimulera elevernas
skolarbete och samtidigt frimja deras
hockeytrining. Eleverna kommer till
skolan klockan 8 varje morgon ombytta
och klara och startar dagen med traning.
Efterét blir de haimtade av en buss som
kor dem till skolan och efter mellis borjar
lektionerna. Traningen kapar saledes en
del tid fran de schemalagda lektionerna,
betyder det att eleverna kommer efter i
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skolarbetet? I praktiken visar det sig att
det 4r precis tvdrtom.

Eleverna tar eget ansvar

Det finns inga forkrav for att komma in
pé Profilskolan men om man vill delta i
specialtraningen krévs bade ambition och
disciplin. Man behover gora en allvarliga-
re satsning och skota skolan. Och eleverna
lever upp till kraven.

-De élskar traningen och nar hockeyn
fungerar bra, gar ocksa skolan bra. Elev-
erna kommer tillbaka fran tréningen fo-
kuserade och beredda att studera. Tidigare
kunde de vara antingen vildigt trotta eller
alldeles for uppspelta, berittar Jorgen.

, , Elevernakommer
tillbakafrantraningen
fokuseradeochberedda
att studera.

Forildrarna vittnar ocksa om hur elev-
erna som ingér i hockeyprogrammet har
fatt en helt annan attityd. De ar angeldgna
om att ga och ldgga sig i tid for att vara ut-
vilade och hoppar upp sjilva pA morgonen
for att hinna till trdningen.

Totalt 4r det 75 elever som gér pa sko-
lan, i arskurs 6 - 9, varav ca 20 dr engage-
rade inom det intensivare hockeytranings-
programmet. Nar det giller samarbetet
med Spanga Hockey dr man mer 4n nojda.

-Det dr en forman att kunna samarbeta
med Spanga Hockey, det finns en fantas-
tisk stimning dér och ett inspirerande
nytank, menar Jorgen.

NHL-drommar

Jorgen och Profilskolans ledning tanker
aven ett steg vidare. Manga som trénar
hockey drommer om NHL. Men Jorgen
poéngterar att flera av dem som spelar i
NHL kommer frén att ha spelat hockey
pé college i USA. Fa gér direkt till NHL.
Men i dagsliget finns det ingen mojlighet
for svenska ungdomar att forbereda sig
for den nivan. I Profilskolan fir de trdna

sd pass mycket som faktiskt krévs for att
de ska ha en majlighet att soka sig vidare.
Dessutom fokuserar man pa engelskan
och att lara ungdomarna sjilvdisciplin for
att klara studierna och kunna fa ett scho-
larship. Pa sa sitt 6ppnas fler vigar och de
far en realistisk mojlighet att né sina mal.

—-Mainga som har en drom lidgger av nér
de inte nar dnda fram. Men ofta har de
helt enkelt inte trinat tillrackligt for att
kunna na det mélet. Jamfort med andra
lander kan de ligga en bra bit efter. Har
anpassar vi oss sd att ungdomarna far en
chans och samtidigt klarar skolan, forkla-
rar Jorgen.

Den extra traning som eleverna far kan
ofta dgnas ét teknik eller specialovningar
som de inte hinner med nér de tranar med
sina lag pa eftermiddagen.

Avslutningsvis berttar Jorgen att
Profilskolans koncept ar s pass unikt och
intressant att man for en dialog med GIH
och Stockholms Universitet for att forska
pa arbetsmodellen och kanske ta fram
jamforande studier. Det 4r ndgot man
verkligen ser fram emot.

Alexander Engstrom
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Tre

Nikos Triantafilloy, Daniil Nilsson och Siddh Uddin. Foto: Anders Blomgren.

Jag fick personligen upp 6gonen for
foretaget TeknikFix ndr jag skulle
laga min spruckna mobilskdrm. Nar
jag besokte foretaget och tog fram
min trasiga mobil, sager Siddh, en
av dgarna att det dr mycket battre
om jag lamnarin den i Apples egen
butik da Apple for tillfdllet erbju-
der battre priser. Det ovantade och
mycket drliga svaret fick mig att
vilja veta mer om foretaget.

TeknikFix grundades 2014 av Nikos
Triantafilloy, Daniil Nilsson och Siddh
Uddin. De tre teknik intresserade kompi-
sarna har tillsammans 6ver 15 ars erfaren-
het i teknikbranschen och erbjuder foretag
en mangd olika tjanster inom teknisk
service. Affarsidén bygger pa att det alltid
finns en l6sning till att géra kunden nojd.
De erbjuder de bésta priserna pé datorer,
mobiler och annan kringutrustning. Det
finns dessutom mojlighet att antingen
skicka utrustningen till Teknikfix, fa den
upphémtad eller fa den reparerad pa plats.

Nir jag tréffar de tre deldgarna i deras
lokal péa Krossgatan 30, berdttar Nikos
att hans drom &r att starta upp ett eget
varumarke som ménniskor kdnner igen.
”Jag fragade min tva vinner som brin-
ner lika mycket for personlig service och
elektronik som jag gor, att folja med mig
pé den hir resan. Malet for oss var att fa
de nojdaste kunderna och kunna erbjuda

bade foretag och privatpersoner forsilj-
ning, installationer, reparationer och
otroligt bra service”

Siddh berittar att *for oss handlar det
inte i férsta hand om pengar. Det handlar
om att kunden ska kdnna sig n6jd och att
de har gjort en otroligt bra deal och fatt

) Dethandlaromatt
kundenskakannasignojd
ochattdehargjorten
otroligtbradealochfatt
bra service.

bra service. Vi tror att sadant sprider sig
och blir gynnsamt for oss i lingden istéllet
for att till exempel maximera vinsten pa
en kund?”

Begagnade datorer av hog kvalitet
TeknikFix arbetar mycket med att kopa
in begagnade datorer av hog kvalitet for
att sedan serva och rensa dem. De menar
att kunden da far en riktigt bra dator till
ett fantastiskt pris samtidigt som de bidrar
till en béttre miljo genom att teranvinda
begagnade datorer. Siddh forklarar “det
ar bara en myt att man behéver byta ut
datorer som ar mer 4n tre ar gamla. Kom-

irliga entreprenorer

mer man till oss s kan vi gora en total
uppfraschning och rensning av datorn sa
att den blir som ny”

Sa varfor Vinsta? Deldgarna tycker att
det ar bra att det finns manga skolor och
foretag i narheten, dé de vinder sig till
bade privatpersoner och foretag. Dess-
utom anser de att omradet 4r véldigt
foretagsanpassat, med bra hyror och nira
till posten.

Malet om fem ar

Slutligen fragade jag TeknikFix vad
maélet &r om fem ar varpéa Nikos svarade,
“alla tre deldgare har en vision om att
vi ska vixa och stadga oss sa vi blir det
sjalvklara valet for kunder i Sverige nar
det giller reparationer, sélja och kopa
IT- produkter. Milet dr dven att vi finns
pé flera platser runt om i Sverige och att vi
har de bista priserna och service till vara
kunder”

Alexander Engstrom
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BRUSET

Stadsdelsnamnden, SBR och

Stadsdelsndmnden

Det lokala arbetet for att starka néarings-
livet i Hasselby-Vallingby stadsdelsom-
rade kommer att ha sin utgangspunkt i
ndringslivsradet.

Forhoppningen dr att det lokala
néringslivsrddet ska bli en arena dar
fortroendevalda och representanter fran
stadsdelsforvaltningen samt naringslivet
kan motas med malet att hitta gemen-
samma vagar for att forbattra det lokala
foretagsklimatet. Radet kommer att besta
av fyra fortroendevalda (tva fran majori-
teten och tvé fran oppositionen) inga fasta
representanter kommer att finnas fran

néringslivet utan vi kommer att bjuda in
foretagare brett. Forsta naringslivsradet
planeras att hallas inom en snar framtid.

Stadsdelsndmnden och Stockholm
Business Region AB- SBR
Stadsdelsndmnden och Stockholm Bu-
siness Region AB- SBR kommer framéver
att samverka mer kring de lokala nérings-

livsfragorna 4n vad man har gjort tidigare.
Det tror vi kommer att gynna foretagarna.

Stadsdelen hoppas till exempel att kunna
utveckla trygghetsarbetet i omradet till-
sammans med foretagare och fastighetsa-
gare. En god samverkan mellan bland

Hisselby gérd centrum. Bildredigering: Alexander Engstrom.
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Y9 Ingafastarepresen-
tanterkommerattfinnas
frannaringslivetutanvi
kommerattbjudainfore-
tagare brett.

annat naringslivet, forvaltningen och SBR
kan skapa vagar in i arbetslivet genom
exempelvis fler praktikplatser. Det 4r dven
positivt om vi tillsammans kan skapa le-
vande stadsmilj6er ddr kontor, foretag och

s

=
——

naringslivet

boende trivs och kédnner sig trygga.

Stockholm Business Region AB

Stockholm Business Region AB -SBR ér
ett foretag som &gs av Stockholm stadshus
AB som leds av Stadsledningskontoret.
Stockholm Business Region har till upp-
gift att utveckla och marknadsfora Stock-
holm som etablerings- och besoksort.
Milet &r att gora Stockholm till Europas
ledande héllbara tillvaxtregion. I budget
for 2015 fick Stockholm Business Region
uppdraget att samla de stadsdelsndmnder
som arbetar med naringslivsfragor samt
att starka det lokala arbetet.

Stockholm Business Region Deve-
lopment AB

Under Stockholm Business Region
AB ligger, Stockholm Business Region
Development AB och Stockholm Visitors
Board AB. De arbetar for att Stockholm
ska erbjuda bésta mojliga forutsittningar
for befintliga foretag att vixa och for
nya foretag att starta och etablera sig i
Stockholm. De arrangerar dven méten och
sammankomster med féretag och entre-
prendrer i Stockholm, vilket stadsdelen
kommer att samordna med néringslivs-
raden nar mojligheten finns. De ansvarar
aven for att fanga upp generella fragor och

Y Maélet ar att gora
StockholmtillEuropas
ledandehallbaratillvaxt-
region.

synpunkter, Lots av tillstand etc. Arrang-
era erfarenhetsutbyte mellan stadsdels-
ndmnder. Man har éven ett koncept
“Lotsen bjuder in” ddr bolaget samverkar
med Skatteverket och Start-up Stockholm
och dér medborgare kan fa svar pa fragor
om foretagsstart men ocksa lotsfragor in i
Stockholms stad.

Stockholm Visitors Board AB

Stockholm Visitors Board dr Stockholm
stads marknadsforingsbolag. Uppdraget ar
att utveckla och marknadsfora Stockholm
som besoksort i samarbete med nirings-
livet i syfte att 6ka antalet kommersiella
gastnatter.

Hasselby - Vidllingby stadsforvaltning

Vill Du Starta Eget??
Ring 0709-9770671

54 Berdttar Vi Mer!
v MyforetagarC eoirom sevastenort

Vill du bli
medlem?

Ring Alexander
08-73924 80
Eller maila
info@vinsta.com
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Bemanningsforetagen da och nu, Fru Olssons skildring

Carina Stjernstrom arbetade sjélv i
bemanningsbranschen pa 80-talet
och da fanns det inga garantier.
Man fick betalt for de timmar man
jobbade. Det var forstas bra for ar-
betsgivaren da man betalade I6n de
timmar man fakturerat kund.

Virre var det for en anstéilld som kanske
var utan jobb da och da vilket innebar att
l6nen blev betydligt mindre.

Sjdlv hade jag jobb hela tiden och
behévde aldrig oroa mig. Med tiden kom
en lag pa en garantinivé pa 50%, men dven
det var svart da man var van vid 100%
och med ingen notis alls komma ner pa
50%. Detta &r ett uppldgg som ér svart att
anpassa sig till.

Nér jag startade Fru Olsson AB for 20 ar
sedan kdnde jag att ingen hos mig skulle
vara orolig for sin inkomst och har under
alla &r garanterat heltid och manadslon.
Idag ar det ocksa lite sidkrare for personal i
bemanningsbranschen dé garantinivan ar
hjd till 85%.

Vanligast ar projekt med timlon

Att ha manadslon dr inte sjalvklart i
branschen men manga tillimpar det.
Dock ér reglerna sa att du har en mini-
milon pa 133 timmar, det 4r vad beman-
ningsforetaget ar skyldig att betala ut
till dig. Vanligast ar att anstéllningarna
ar projekt med timlon vilket ockséd kan
vara en orosfaktor. Fru Olsson tillimpar
projektanstéllningar (fortfarande med mé-
nadslon och 100%) i vissa fall for specifika
tjanster, men vanligast hos oss ér att man
far en provanstéllning som leder till en
tillsvidareanstéllning.

Men det behover inte vara fel att arbeta
i projektform, ofta leder det till andra
projekt eller erbjudande om anstillning
ute hos kund. En del oftast yngre personer
vill arbeta en tid, sedan viljer de att resa
eller studera vidare.

Jag startade bemanningsforetag i
Blekinge 1997, dé fanns det bara denna
typ av foretag i Stockholm, Goteborg och
Malmé. De var valdigt suspekta till detta.
Jag beslutade att ga in i Stadshuset i Ron-
neby och berdtta om bemanningsiden. De
trodde nog jag var galen som skulle starta
ett sadant foretag i en region dér det var
vanligare att ldgga ner bolag. Att jag sedan
skulle dopa foretaget till Fru Olsson gjorde
det dnnu mer suspekt. Men det var helt

8

Kklart i rdtt tid. Tre ar senare var vi etable-
rade i Ronneby, Karlskrona, Kristianstad
och Kalmar med ca 80 anstéllda.

Vi upplever mer idag én tidigare att vara
kunder hyr in for att sedan anstélla. Det
ar svart att hitta ratt person och det krivs
bade tid och kunskap. Aven bemannings-

foretag med stor vana av rekryteringar kan
gora fel. Och som manga av oss kdnner till
sa kan det bli kostsamt. Hér kan foretaget
hyra in under en kort period och sedan
anstilla en person de redan vet fungerar
bra. Direktrekryteringar sker ocksa, men
ser foretaget att det inte fungerar efter 6

59.000 anstallda 2007
Antal anstili i bemarmingsiGretag

65.500 anstalida 2014

manader sa har man oftast en garanti och
far en ny person. Mest populért for var
del dr hyrkop. Vi dr helt 6ppna med den
l6sningen till vara kunder. Ofta forlorar vi
bra personal men da ar kunden nojd, for
den anstéllda blir det bra och vi har up-
penbart gjort ett bra jobb. Vi far rekrytera
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en ny medarbetare, men det &r ju det som
ar vart jobb.

Idag finns manga bemanningsforetag
och det giller att sticka ut lite och ge
foretagen valuta for pengarna. For Fru
Olsson som dr ett relativt litet bolag med
sina 40 anstallda i Sverige och 10 i Finland
ar det extremt viktigt att var personal har
kompetens till uppgiften.

) ldagfinnsmanga
bemanningsforetagoch
detgallerattstickautlite
ochgeforetagenvalutafor
pengarna.

Det ér lite dyrare att hyra in personal
men vad vi kan se sa betalar man gérna
for flexibiliteteten.

Bemanningsbranschen har lite problem
da det giller korta anstallningar eller del-
tid. Som arbetstagare kan du inte ta korta
anstéllningar pa samma foretag mer én 2
ganger for da blir du utférsikrad.

Denna regel dr for att bemanningsfo-
retagen inte ska utnyttja situationen och
anvédnda personalen bara vid behov. Detta
ar rimligt da man efter upprepade tillfal-
len faktiskt behover personen. Deltid kan
ocksd vara ett problem. T ex om vi far in
ett deltidsprojekt, kan en person inte ta
det jobbet eftersom hon/han inte far ta
ut a-kassa for den andra halvtiden. Lite
diskriminerande mot oss i branschen,
hade det gillt ett foretag utom beman-
ningsbranschen som erbjuder en halv-
tidsanstéllning da ar det inga problem att
stampla upp till heltid.

Anledningen till detta &r sékert att
det funnits och finns fortfarande en del
oseridsa bemanningsforetag som utnyttjat
béde vart system och personal. Viktigt att
tdnka pa om man ska s6ka jobb hos ett be-
manningsforetag r att foretaget ska vara
auktoriserat. Géller forstas dven de foretag
som ska hyra in.

Auktoriserade foretag

Alla medlemmar i Bemanningsforeta-
gen dr auktoriserade. Foretagen granskas
i samband med intradet och darefter
en gang om aret. Granskningen sker i

auktorisationsndmnden och beslut om att
auktorisation beviljas fattas av Beman-
ningsforetagens styrelse. De féretag som
har haft verksamhet i mindre 4n ett r kan
inte ans6ka om auktorisation forran de
har ett arsbokslut, men naturligtvis ska

de uppfylla de grundldggande medlems-
villkoren. Alla auktoriserade foretag listas
pa tryggbemanning.se sa att kunder och
medarbetare kan ga in och kolla att de har
kontakt med ett auktoriserat foretag.

Utmaningen i vart jobb ér att hitta
bra personal och fd dem att stanna, Fru
Olsson lir gdrna upp sin personal ute hos
kunderna. Vi har ocksé méanadslon f6r
var personal. Det finns midnga beman-
ningsforetag som tdvlar om att fa in nya
kunder. Min bedomning &r att kvaliten ar
viktigast. Man kan inte chansa. Ibland blir
det fel, det forstd alla men hur man léser
problemet dr ocksa vildigt viktigt.

Vinsta Industriomrade ér bra for oss da
vi ocksa driver inhouseverksamhet, med
lager och kundtjinst. Hyrorna ér bil-
ligare jamfort med city, men kanske inte
optimalt for ett "vanligt” bemannings-
foretag. Da tror jag det dr battre att ligga
mer centralt.

Carina Stjernstrom-Améen
Lars Jacobsson
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INFORMATION OM FORBIFARTEN

Snart kommer arbetet med Forbi-
farten att markas i Vinsta

I slutet av april kom flera represen-
tanter fran Trafikverket till VHV F6-
retagsgrupp, med en uppdatering
for oss i omradet. Presentationen
finns pa var hemsida men har kom-
mer nagra noteringar.

Vinsta kommer att paverkas av arbetet-
redan nu. Krossgatan kommer delvis att
grivas upp for den el som skall dras till
Forbifartens bygge. I samband med detta
kommer man att byta en del av gatubelys-
ningen.

Nsta stora jobb kommer att pdborjas
langst i Norr i férradsomradet. Dér pabor-
jas arbetet med att driva ned en arbetstun-
nel 2016 och da kommer det ocksé att bli
Okad lastbilstrafik pa Bergslagsvigen.

P4 Bergslagsvigen strax norr om Skat-
tegardsvidgen kommer man att bygga en
ny infart till Forradsomrédet.

Det kommer att byggas en ny rondell
for Skattegardsvigen- Bergslagsvigen i

) PaBergslagsvagen
straxnorromSkattegards-
vagenkommermanatt
byggaennyinfarttillFor-
radsomradet.

slutet av 2018. Da kommer de ocksa att
flytta Skattegardsvigen och macken, vilket
innebdr att macken forsvinner. Detta
kommer att paverka parkeringarna utefter
Skattegardsvigen. Efter bygget flyttas
Skattegardsvégen tillbaka till sin nuva-
rande plats.

Ny rondell 2018

Soder om COOP ér Trafikverket igang
med forberedelsearbeten och den infarten
kommer att stdngas och infartsparke-
ringen forsvinner. En rondell kommer att
byggas pa Bergslagsvigen under 2018.

Lunda kommer ocksa att paverkas
eftersom man ska bygga en arbetstunnel
dér. Den borjar paborjas i slutet av 2016.
Tunneln kommer att ligga vid Schenker
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Coop i Vinsta. Foto: Trafikverket.

infarten men pa andra sidan av Bergslags-
vagen. Trafikverket kommer att kontrol-
lera de fastigheter som paverkas av bygget,
framforallt av sprangningarna.

Lugnt vid trafikplatserna igen 2021
Byggnationerna runt trafikplatserna ska
vara klara 2021. Detta innebdr att vi har
négra ar som paverkar Skattegdrdsvigen,
Bergslagsvigen samt infarten till COOP.
Ovriga delar av omradet pa verkas bara
korta tider, till exempel Krossgatan dar

arbetet redan dr i gdng, dédr de provbor-
rar och kollar vattennivéer mm. Ovriga
fastigheter kommer att kontrolleras for att
se hur de paverkas av buller fran bygget.
Vid behov byggs bullerplank och isolering
av fastigheter.

VHYV Foretagsgrupp kommer att bevaka
hela bygget och rapportera I6pande pa
hemsidan, Facebook och i tidningen, hur
vi paverkas av bygget av Forbifarten.

Lars-Ake Davidsson

Basta laget for
och lager i1 Vinsta!

kontor

| Vi har vior fran ca 20 kvm
upp tll ca 600 kvm
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VHV FORETAGSGRUPP

Trygg, intressant och valkomnande,
malet for Vinstas Gestaltningsprogram

Dessa ar nyckelorden for Vinstas
Gestaltningsprogram. Trygg, intres-
sant och vilkomnande!

Malséttningen med programmet
Att gora Vinsta Intressant, vilkomnande,
tryggt och trivsamt for personal, boende,
besokare, gaende, cyklande och bilburna.
VHYV Foretagsgrupp drar nu igang ett
intressant projekt finansierat av Fastig-
hetsdgarna i omréadet.

Malet bestar av tre delar:

® Ett Gestaltningsprogram for Industri
omradet

® Fortatning av omradet

® Utveckling av Forradsomradet och
Gula kvarteret.

Gestalningsprogrammet

Vi gjorde en utredning om omradet och
fick manga synpunkter pa vad som saknas
och vad som inte fungerar. Den rap-
porten finns pé kansliet for intresserade.
Gestaltningsprogrammet syftar till att 1osa
foljande problem.

® Daligt belysta omrédden som skrdm-
mer mer dn de hjélper. Flera gdngvégar ér
obehagliga i morkret.

® Gatorna ér trakiga och langt fran
vilkomnande.

® Trakiga fasader.

® Parkeringarna fungerar inte bra och det
saknas parkeringar pa ritt stille.

Exterior Vinsta. Foto: Staffan Lundmark.
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® ] omradet finns flera skolor och miljon
ar inte den bésta for barnen.

® Boende norr om Vinsta végar inte an-
vianda Johannelunds tunnelbanestation.

® Dalig service i omradet.

® Dalig kontakt med Villingby City och
Hesselby Slott.

Arkitektbyran TEMA kommer att
ta fram ett forslag pa hur omradet kan
anvéandas battre, bli tryggare och sakrare,
trevligare sa att anstdllda, boende och
besokare vigar vara hdr dven pé kvillen.

99 Vinstalndustri-
omrade ar J-klassat
vilketblockerarmanga
stadsplanefragor.

Det ska vara inbjudande att komma till
omradet och ldtt att hitta foretagen. For-
bifarten kommer endast att paverka delar
av Skattegardsvigen och Coop-infarten.
Ovriga delar av omradet kan vi arbeta
vidare med.

Pa langre sikt kommer omradet att
péverkas kraftigt. Forbifarten dr den nya
E4:an vilket kommer att attrahera manga
till omréadet. Dessutom kommer vi att ha
bara nigra minuter till den nya E18 och
nira till Lunda som ér en stor omlast-
ningsterminal for langtradartrafiken.

Sorterargatan i Vinsta. Foto: Staf'fan Lundmark.

I grunden innebdr det att Foretags-
omradena 6ppnas for utbyggnad av t.ex.
bostider och studentldgenheter. D& maste
Industriklassningen forsvinna. Dagens
industrier i omradet varken bullrar eller
luktar illa och péverka dérfor inte alls
denna utveckling. Tvartom 6ppnar det for
mojligheten att fa in den service som bade
foretag och personal har ritt att krava.
Det underlattar att fa in mer handel som
personalen i foretagen vill ha hit. Arki-
tektbyrén ska komma med forslag pa hur
omrédet kan fortdtas och var man kan
komplettera nuvarande fastigheter.

Energieffektiva hus

Forradsomradet och Gula kvarteret
ar omraden som behover forbittras. For
Gula Kvarteret finns det planer pa att
bygga "Grona Hantverksbyn” Det innebar
att riva allt, infora ny infrastruktur och
nya fastigheter anpassade for smafore-
tagens verksamheter. T ex. stora portar,
kunna kora in med lastbil, verkstadsytor
och édven traversmojligheter samt energief-
fektiva hus som ger ldga driftskostnader.
Detta kan man goéra under Forbifartens
byggtid och det finns dérfor en ansokan
om markanvisning.

Forradsomradet kommer att delvis
anvédndas av Trafikverket under Forbifar-
tens byggnation och kommer inte kunna
utvecklas forran arbetet dr klart. Men det
gér att forbereda en idé och grundplan sa
att utvecklingen blir den som Hésselby-
Villingby behover. Arkitektbyran ska som
sista del ta fram en idéplan pé hur det
omradet kan utvecklas.

Allt eftersom planerna tas fram sa kom-
mer VHV Foretagsgrupp halla infor-
mationstréffar ddr tankar och idéer kan
diskuteras.

Lars-Ake Davidsson

VHV FORETAGSGRUPP

Klara besked om Forbifarten, Slussen
och Bromma flygplats pa FGS arsmote

Forbifarten och Slussen ska byggas
och Bromma flyg blir kvar, forklara-
de finansborgarradet Karin Wann-
gard pa FGS arsmote i Fryshuset.

Den 14 april hade FGS sitt arsmote. Talare

var finansborgarradet Karin Wanngard
och Martin Dworén som berittade om
Fryshusets verksamhet.

Karin Wanngard, som &r Stockholms

stads finansborgarrad, berittade om infra-
strukturen dér tre stora projekt ar speciellt

viktiga. Forbifarten har nu borjat byggas
och skall fardigstallas enligt de ursprung-
liga planerna. Slussen ar sa dalig att den
inte gar att reparera. Den skall byggas
om enligt den detaljplan som finns. Det
ir ”bara” bussgaraget som skall fixas till.
Bromma flygplats skall vara kvar under
overskadlig tid, vilket innebér cirka 20
ar. Karin betonade med eftertryck att det
inte kommer att bli nagon nedlaggning
av Bromma flygplats om det innebér att
néringslivet i Stockholm drabbas nega-
tivt. Utredningen av Bromma flygplats

Y Forbifartenhamu
borjatbyggasochskall
fardigstallasenligtde
ursprungligaplanerna.
Slussenarsadaligatt
denintegarattreparera.

skall vara klar i oktober 2016 och leds av
Anders Sundstrém.

Bostadsbyggandet ska 6ka med 40.000
ldgenheter som ska byggas fram till 2020.
Dérefter ytterligare 140.000 bostéder till
2030. Boendet &r ett av de stora hindren
for foretagen att skaffa ritt personal. De
far arbete men ingen bostad.

Utbildning ér ett annat omrade som
Karin Wanngard berérde. Det behovs fler
hogskoleplatser i Stockholm.

Fryshuset

Martin Dworén berittade om den
omfattande verksamhet som Fryshuset

Fryshuset ar ett projekt dar |nd|V|derna far vara de manniskor de &r. Foto: Hakan Rosander

bedriver inte bara i Stockholm utan ocksé
i Goteborg, Malmo, Skarholmen, Kalmar,
Husby och dven i Képenhamn.

Verksamheten 4r sa om fattande att
den 4r omojlig att beskriva pa nagra fa
rader. Martin beréttade i ndstan en timme
inklusive en rundvandring i lokalerna i
Hammarby Sjostad.

Manga hamnar snett i samhillet

Av de cirka 100.000 ménniskor som
fods 1 Sverige varje dr dr det cirka 10.000
som kommer snett i samhallet pa ett eller
annat satt. Det ar framfor allt dessa perso-
ner som Fryshuset vill finga upp. Fryshu-
set 4r ett projekt ddr individerna far vara
de méanniskor de édr. Alla far varje vecka
gora nagot eller nagra saker som de tycker
ar roligt, ddr de kédnner att de 4r bra, och
det stirker dem att ocksa gora annat, som
att till exempel studera.

FGS arsmote
Naturligtvis hade vi sedvanliga ars-
motesforhandlingar dér vi bland annat
fattade beslut om nya stadgar som finns
att lasa under fliken Om oss/Dokument.
Den gamla styrelsen fick ansvarsfrihet och
en ny styrelse valdes. Det kan ni se under
fliken Om oss/Organisation. www.fgs.nu
Héakan Rosander
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rapid

Din trygghet — Vart ansvar

Rapid Bevalming AB erbjuder samtliga
foretag i Vinste industriomride virt bista
avtal, Rapid Intact. Genom ett samarbets-

avtal med Vinsta Foretagsgrupp kan Rapid
erbjuda nedanstdende sikerhetslosning.

Rapid Intact for Foretag

@ Fritt abonnemang till Rapids
larmcentral

® Fria utryckningar under bevaknings
tiden mellan k1 19:00-07:00.

® Yttre tillsyn i bevakningsomride
mellan kl 19:00-07:00. E:I:HEI:
framtagen modell av VFG.

® Daglig rapportering vid avvilcelser.

® Rapid stir for Er sjilvrisk upp till 20%
av ett prisbasbel opp vid skada mellan
K 21.00-05.00. Mx? dodorpe Setkradochis

® Myckelhantering.

# Skyltning av objektet.

Fradrik Molin
Rapid Bevakning AB
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VHV FORETAGSGRUPP

Namnbytet var
den stora fragan
pa Vinsta Foretags-
grupps arsmote

Den 4 mars hade Vinsta foretagsgrupp sitt arsmote i
Handelsbankens lokaler i Vallingby centrum.
Gasttalare var Erik Utas, VD for Hasselby Blommor
som gav en skildring av deras verksamhet som har
utvecklas i ett sekel och under fyra generationer.

Mycket fokus under drsmoétet var pA medlemmarna och styrel-
sens beslut att byta namn fran Vinsta Foretagsgrupp till VHV
foretagsgrupp (Vinsta-Hasselby-Vallingby foretagsgrupp)

Bakgrunden till namnbytet beror pa att féreningen har utokat
upptagningsomrade édven till Villingby och Hasselby.

For att gora foreningen mer tilltalande for foretag utanfor
Vinsta, var foretagsgruppen tvungen att tinka om just néir det
gillde foretagsgruppens namn, for att inkludera foéretag utanfor
Vinsta.

Storre upptangingsomrade, storre paverkan

Aven om féreningen byter namn kommer vi som vanligt att
arbeta med fragor som berér Vinsta, som till exempel gestalt-
ningsprogrammet, marknadsfora omradet och rapportera fel.

Det nya namnet och ett storre upptagningsomrade innebér
fler medlemmar, storre péverkan och ett utokat samarbete med
stadsdelsforvaltningen, samt Stockholm business region.

Detta innebar att vi kan skapa flera aktiviteter och kanaler med
storre spridning, ddr vira medlemmar kan nétverka och mark-
nadsfora sina varor och tjanster i storre utstrackning.

Alexander Engstrom

Nytt Namn
Nya Mojligheter

Nya medlemmar

Cards and more

Tony Garvill dger foretaget Cards and
more som erbjuder l6sningar for plast-
kort och etiketter. De séljer kompletta
system for utskrifter av id, passér- och
medlemskort samt media och tillbeh6r
for passérkontroll. Utskriftslosningar for
produktmérkning med etiketter till olika
miljéer och funktioner. Med lang erfaren-
het, kunskap av Datacard, Matica och
Zebra utbildad personal kan de erbjuda
sina kunder installation, driftsittning,
konsultation, service och support.
Kontakta, order@cardsandmore.se eller
support@cardsandmore.se. Mer informa-
tion om foretagets produkter och l6sningar
finns pd www.cardsandmore.se

Grimstaskolan

Grimstaskolan &r en kommunal F-9skola
med ca 600 elever, beligen néra natur-
reservatet i Grimstaskogen. De ér en
certifierad teknikskola med engagerade
pedagoger och vetgiriga elever. Skolan
arbetar med sprakutvecklande arbetssatt
och entreprendriellt larande. De satsar pa
IT i undervisningen och alla elever och
medarbetare har varsin Ipad.Grimsta-
skolan praglas av ett undersékande och
samarbetande klimat. Manga av Grim-
staskolans ungdomar saknar kunskap om
foretagande och arbetsliv, manga ganger
saknar de ocksa natverk infor 6vergangen
mellan skola, arbetsliv och hogre studier.
Grimstaskolan har startat en arbetsgrupp,
som arbetar med att lyfta in entreprenér-
skap och innovationskraft i skolan. De
samverkar med flera foretag i omradet,
men vi soker efter fler foretag och organi-
sationer som vill vara med och visa vilka
branscher och framtidsméjligheter som
finns i var stadsdel.

Kontakta Stefan Nyskold Stefan.nyskold@
stockholm.se eller

Peter Soderstrom aa23463@stockholm.se
om ni vill veta mer.

PWR ON

PWR On AB 4dgs av Fredik, Ulf, Sebastian
och Niklas. Tillsammans har de 6ver 20
ars erfarenhet av Audio/Video branschen.
Foretaget specialiserar sig i installation av

i stort sett all tinkbar AV utrustning. Allt
ifran standardlésningar i konferensrum
till stérre och mer tekniskt avancerade 16s-
ningar som t.ex. horsalar eller videokonfe-
rensrum. For mer information besék www.
pwron se eller skicka till info@pwron.se

Fotostudion Pippihuset

Fotostudion Pippihuset ligger i hjdrtat av
Hasselby. Studion riktar sig till alla som vill
ha en personlig och rolig fotoupplevelse.
Theres Beswick har arbetat som professio-
nell fotograf sedan 2003. Hon har specia-
licerat sig pa att skapa varma och trevliga
barn-, familj- och generationsbilder. Passa
pa att ta trevliga bilder med mor- och far-
foraldrar tillsammans med barn och barn-
barn. Just nu far ni en forstoring gratis. I ar
startades ett nytt samarbete under namnet
Merabild som i forsta hand riktar sig till
foretag och organistaioner. Just nu har
Merabild ett introduktionserbjudande 30%
rabatt pa alla profil- och personalbilder.
Ring och boka tid! 070 448 4555. Besok
girna bdda hemsidorna, www.pippihuset.
se eller www.merabild.se.

Reference Filmproduktion
Reference erbjuder tjanster inom filmpro-
duktion till smé och stora foretag. Foreta-
get har 6ver 30 ar i branschen och arbetar
mycket ndra sina kunder. Reference tror
pé kvalitet fore kvantitet och virdesét-

ter en ndra och langsiktig relation med
kunderna. Foretagets storlek och erfaren-
het gor att de kan arbeta flexibelt. Deras
internationella team har en bred kunskap
och erfarenhet om produktion vérlden
over. Det rader ingen tvekan om att film
sdljer, kontakta darfor Reference om du
behover hjalp med reklamfilm, Webb-TV
eller filmade nyhetsbrev.

Besok www.referencefilm.se eller skicka
till info@referencefilm.se

TeknikFix

TeknikFix ar ett IT foretag som 6ppnades
i Vinsta december 2014 med fokus att
hjilpa privatpersoner samt foretagare med
IT-16sningar. Foretaget har dven hand

om E-handel och forsdljning i butik av

IT- relaterade produkter till Sveriges liagsta
priser. Just nu erbjuder Teknikfix Iphone 6
reparationer for trasiga skdrmar for endast
995 kr. Hos TeknikFix kan du dessutom
panta fungerande och defekta mobiler,
datorer och annan utrustning som annars
ligger hemma och skrépar.

Kontakta foretaget och fa ett prisforslag.
For mer information bes6k
www.teknikfix.se eller ring 08-413 99 204.

Alexander Engstrom

VY

foretagsgrupp

VHV Foretagsgrupp
Krossgatan 18, 4 tr.

162 50 VALLINGBY

Tel: 08-739 24 80
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